[bookmark: _Toc14358][bookmark: _Toc19915][bookmark: _Toc17193][bookmark: _Toc5934][bookmark: _Toc97560485][bookmark: _Toc26315][bookmark: _Toc21409][bookmark: _Toc20631][bookmark: OLE_LINK3]礼宾车一楼展厅设计装修项目（第二次）招标项目综合评审法方案
1、 评标方法：综合评审法
[bookmark: OLE_LINK6]对所有投标人的投标文件评审，都采用相同的程序和标准。
1、 采购评标小组成员
①开标评审人员均按项目类别由系统随机在金龙公司的开标评审人才库随机抽选；
②针对技术复杂、专业性强或者存在特殊原因的由采购承办部门&招标中心根据情况指定评标人员。
③评标人员成员一般为5人及以上单数。
2、 由招标评审小组成员根据招标文件审核的要求（评审项目、内容、相关佐证材料）、评分标准和计分方法，审核和评审各投标方的投标文件的审核部分是否合格、有效或评价审核得分（凡不符合专业条件要求项和未实质性响应审核文件要求的内容项均不得分）。
3、 通过企业入围预审审核的入围投标方，按照供应商能力审核评审项目/评分标准的评分标准和计分方法，对其供应商能力项进行评分和计分。
4、 根据商务价格评分标准和计分方法,对其投标报价项进行评分和计分。
5、 根据供应商能力项的评分、商务价格项的评分的分配分值权重进行加权计算，计算出评标评审的最终综合评估分数，并按照从高到低依次进行排名，得出评审结果。
2、 评标标准
(1) 供应商商务B因素分F1（满分15分）
见表一：供应商商务B评审项目/评分标准,按表一内容及评审分值进行评审。
(2) 供应商技术T因素分F2（满分25分）
见表二：供应商技术T评审项目/评分标准,按表二内容及评审分值进行评审。
(3) 供应商价格C因素分F3（满分60分）
见表三：供应商价格C评审项目/评分标准,按表三内容及评审分值进行评审。
(4) 评标综合得分汇总
各部分评分分值分布及评分标准如下:
对各评审人员评分的投标方商务B部分、技术T部分、价格C部分的评分结果进行统计时，将以算术平均计算各有效投标人商务、技术、价格的最终得分，各项分数均保留至小数点后2位数（第3位四舍五入）。
综合得分＝F1+F2+F3
(5) 推荐中标候选人名单
1、项目或各标段的中标候选人数量：  3  个。
2、中标候选人排列顺序。经投标文件资格审核、澄清有关问题、比较与评审评标程序后，按以下办法推荐中标候选人名单的排列顺序，按评审后综合得分由高到低顺序排列；综合得分相同的，按商务报价分项由低到高顺序排列；综合得分且商务报价相同的，按供应商在投标时的注册资本（若有入围预审的，以入围审核得分）由高到低顺序排列。
3、 定标原则
确定中标供应商数量： 1 个。
1、 招标方根据评标报告向需求公司提报评标评审结果以及招标应用方案，经需求公司审批后确定最终中标人。定标的最终解释权和自主权归属为招标方需求公司。
2、 如有必要，招标方可自主决定到中标候选人处进行现场确认，根据招标文件要求进行实地评审和确认，投标方应予以配合；对存在投标方实际情况与所投标文件不一致的情况，招标方有权中止招标程序及中标人相应合同，执行启用备选中标人或重新招标。
3、 在中标人无法通过现场审核或无法正常签订及履行合同的情况下，采购人有权依照中标候选人名单排序顺延其他中标候选人作为中标人或者重新组织招标。
投标人参与本项目的投标，即视为同意上述定标方式。
4、 评审相关及追责
1、 评审小组各专家按照依法、客观、公正、审慎的原则，根据招标文件及综合评审法方案所规定的评标项目、评标方法和评标标准进行独立评标；不得自主改变或解释招标规则、自行编制评标标准和方法进行评审。不得私下接触投标人，不得接受任何单位或者个人明示或者暗示提出的倾向或者排斥特定投标人的要求；不得有其他不客观、不公正履行职务的行为。
2、 招标中心可对评审专家的评审数据进行校对、核对，对明显不合实际的畸高、畸低的重大差异评分，可以要求相应的评审专家进行书面说明理由，并提请招标中心复核及采购决策专委会审批，必要时申请原评审小组进行重新评审。
3、 标后履约管理由招标需求部门或相应采购部门负责；针对中标供应商的商务B、技术T、价格C方面，相应责任部门应建立起有效的合同履行和评价体系，进行有效监管。
①若为中标人存在弄虚作假、隐瞒欺骗，造成严重的资质、技术、产品质量性能、交付供应、售后服务及其他承诺不履行等问题，将严格追究中标人的责任和造成损失的赔偿；
②若为评审小组评审专家由于自身疏忽、不认真评审、未有效识别、异常评分或错误评标，造成劣质中标厂商导入、侵害其他潜在投标方的合法权益的，将禁止其在一定期限内参加相应招标项目的评标或取消其评标小组成员的资格，相应推荐部门进行通报批评。
4、 招标中心可组织对评审小组评标专家的履职情况进行评价，作为年度评标专家考核的依据，视阶段履职考核进行评审活动的劳务报酬、奖励分配及评审资格延续。
[bookmark: _Toc217295097]表一：供应商商务B审核评审项目/评分标准

	序
	评审方向
	评审内容
	分值占比
	资料提供说明（面向供应商）

	1
	商务B
	相当规模订单业绩
	15分
	提供近3年（2023-2025年度）与拟招标标的类似的办公场所、展厅的装修装饰项目的清单-提供相应采购合同证明（必要时隐去敏感相关项）及结算凭证（包含但不限于合同台账及对应的结算发票或付款凭证或银行转账记录等结算凭证）。按年度交易金额排序，提供不得少于2个。

	
	
	工期时长承诺
	
	[bookmark: OLE_LINK39]根据实际情况考虑施工组织和工期，提供约定工期时间的承诺函。（≤40自然日）
【可参考附件五-条款二、质量、交期、售后承诺及响应填入相应的工期时长天数并盖章确认】

	
	
	质保时间承诺
	
	根据实际情况考虑工程质量保障，提供约定质保年限的承诺函。（1年、1.5年、2年及以上）
【可参考附件五-条款二、质量、交期、售后承诺及响应填入相应的质保年限并盖章确认】

	[bookmark: _Hlk223250060]
	
	[bookmark: OLE_LINK86]人员保险承诺
	
	[bookmark: OLE_LINK55]根据实际情况考虑相关工程项目人员保险，提供约定保额的承诺函。（30万元/人、50万元/人、100万元/人及以上）
[bookmark: OLE_LINK51]【可参考附件五-条款三、工程项目人员保险承诺及响应填入相应的承诺保险金额并盖章确认】



表二：供应商技术T审核评审项目/评分标准

	[bookmark: _Toc217295098]序
	评审方向
	评审内容
	分值占比
	资料提供说明（面向供应商）

	[bookmark: _Hlk230167605]2
	技术T
	[bookmark: OLE_LINK62]施工组织方案
	25分
	提供施工组织方案【方案应包含：①施工方案与工艺；②施工技术措施；③施工重点、难点及对应措施等】

	
	
	[bookmark: OLE_LINK69]项目组织架构
	
	提供拟配套投标项目所涉及的管理人员、直接施工或服务人员基本情况【包含但不限于组织架构、基本分工、服务本项目各专业人员数量、专业技术年限等】

	
	
	项目主要负责人
	
	[bookmark: OLE_LINK79]1、提供项目负责人的情况【包含但不限于姓名、性别、年龄、职务、专业、从业年限、职称资格信息、近3年的相关类似装饰装修项目履历等信息】
2、提供项目负责人投标截止时间前连续三个月(不含投标截止时间的当月)在投标方单位为其缴纳的社保证明材料；

	
	
	项目进度计划
	
	[bookmark: OLE_LINK75]提供施工进度计划【计划内容至少包括：①总进度计划；②施工进度表（可采用横道图或关键线路网络图表示）；③各阶段/分部分项完成计划】

	
	
	质量安全保障措施
	
	[bookmark: OLE_LINK80]提供质量安全保证措施方案【方案应包含：①质量和安全目标；②工程质量保证措施；③安全管理方针、安全保证体系、安全管控措施；④安全事故预防措施、拟投入的安全设施设备等】




[bookmark: OLE_LINK11]表三：供应商价格C评审项目/评分标准

	序
	评审方向
	评审内容
	分值占比
	评审标准
	说明（面向供应商）

	[bookmark: _Hlk216870764]3
	价格C
	[bookmark: OLE_LINK85]项目总价及工程量清单价格
	60分
	平均价格法
1、评标基准价：取所有合格投标人的有效报价的算术平均值*0.95作为评标基准价
2、偏差率=100%×｜评审价-评标基准价｜/评标基准价
3、偏差系数：
①如果投标人的评审价＞评标基准价，偏差系数为1.5
②如果投标人的评审价≤评标基准价，偏差系数为1
价格得分=价格满分-偏差率×偏差系数×价格满分
	投标报价一览表所涉及的项目总价（含税）
各分项报价保留小数点后2位有效数字
★必须提供工程量报价清单（详见《附件3-礼宾车一楼展厅设计装修项目工程量报价清单（第二次）》）



